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Il corso intende identificare i principali compiti e le responsabilita del
Responsabile del Sistema di Gestione della Sicurezza in stabilimenti a
rischio di incidente rilevante.

Con una particolare attenzione agli aspetti pratici, ha lo scopo di fornire
gli strumenti per una Gestione efficace della documentazione e di tutte
le pratiche relative alla sicurezza.




Il corso & aperto a tutti, ma € consigliata una conoscenza di base dei
sistemi di gestione.

E rivolto in particolare a chi opera nell'ambito Seveso: Gestori, Portavoce,
RSGS-PIR, RSPP, ASPP, Preposti e Addetti al Sistema di Gestione della
Sicurezza, in linea con I'Allegato B del D.Lgs.

La modalita di erogazione € duale, con possibilita di partecipare da
remoto o in presenza. Considerato I'approccio pratico e le esercitazioni
previste, si raccomanda la partecipazione in aula.
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Le lezioni si svolgono principalmente in modalita frontale, con una forte
raccomandazione a favorire l'interazione tra partecipanti e docenti per
rendere I'apprendimento piu efficace. A supporto dell‘attivita didattica

verranno utilizzati materiali integrativi come presentazioni in Microsoft
PowerPoint, file Excel e Word, oltre a esercitazioni individuali e di gruppo,
videoproiezioni e interventi di enti e professionisti esperti della materia.



1

Nel corpo docente, oltre ai Tecnici STNR, saranno presenti professionisti
con esperienze e ruoli altamente qualificati nei diversi ambiti trattati dal
corso. Parteciperanno infatti funzionari tecnici di ISPRA e di ARPA Veneto,
entrambi membri delle commissioni ministeriali incaricate delle ispe-
zioni nelle aziende a rischio di incidente rilevante, insieme a un esperto
di rischio industriale e a un dirigente dei Vigili del Fuoco.




| temi trattati riguardano la struttura e l'organizzazione del Sistema di Gestione,
seqguendoil D.Igs. 105/15 allegato Ce lanorma UNI 10617:2019. 11 corso ana-
lizza le procedure nei SGS-PIR, I'impostazione della politica, la formazione
del personale, la gestione del rischio e delle manutenzioni, e modifiche agli
impianti e le non conformita. Sono inclusi I'analisi degli indici di prestazione,
la gestione degli audit di sicurezza e le tecniche di riesame della direzione.



Ilcorsosisvolgerapressol'Hotel Plazaa Mestre(ancoradaconfermare),
una struttura elegante e facilmente raggiungibile (difronte I'uscita
della stazione dei treni), dotata di spazi moderni e confortevoli
progettati per favorire sia l'apprendimento che la condivisione.
Il percorso formativo prevede un totale di 40 ore, suddivise in cinque
giornate (8 ore ciascuna pil la pausa pranzo di un‘ora). Gli incontri si terranno
ogni venerdi nei mesi di maggio e giugno (Date: 8/5; 15/5; 22/5; 29/5 e 5/6),
permettendoai pertecipantidigestireal megliogliimpegniformativi e professionali.

Hotel Plaza
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TESTAZIONE

Perottenere I'attestato "RSGS in stabilimenti a Rischio di Incidente Rilevante”,
enecessariofrequantarealmenoil 90% delle ore previste dal corso. Al termine
delle lezioni, si procedera alla verifica dell'apprendimento tramite una
iniziale ed obbligatoria prova scritta (risposte multiple e a completamento),
con punteggio minimo fissato a 70/100; per esiti con valutazioni inferiori
prevista una seconda prova orale obbligatoria a scopo integrativo.

Esiti inferiori a 60/100 comportera il non superamento della prova.




AGENDA

PRIMA GIORNATA

Il Sistema di Gestione della

-Inquadramento Giuridico Normativo - D.Lgs. 81

sicurezza: struttura e criteri di indirizzo

/2008 e D.Lgs. 105/2015;

9:00-10:50 -Principali Norme Tecniche in materia di Sistemi Gestione Sicurezza: Standard UNI 150 45001:2018,
UNI 10617 :2019 e Linee Guida UNI-INAIL.
10:50-11:10 Pausa caffe
-L'analisi e la valutazione dei rischi e dei pericoli rilevanti;
11:10-13:00 | -Metodologie qualitative e quantitative per la stima delle frequenze di accadimento e delle conseguenze degli
incidenti.
13:00-14:00 Pausa pranzo
-La Check List Ministeriale per le Ispezioni SGS-PIR;
14:00-15:50 = | Esercitazione: la documentazione necessaria durante ispezioni - corrispondenza tra i punti della check list e
— ) la documentazione tecnica e dell'SGS.
15:50-16:10 Pausa caffe
La politica di Sicurezza per la prevenzione di infortuni e incidenti rilevanti: contenuti,
16:10-18:00 | P e

soggetti coinvolti e modalita di aggiornamento.




AGENDA

SECONDA GIORNATA

Non Conformita e Modifiche impiantistiche. Formazione, Informazione, Addestramento del Personale e Indicatori di prestazione

-l concetto di “Non Conformita” all'interno di un Sistema di Gestione della sicurezza;

-Le non conformita di sistema, le anomalie, gli incidenti e i “near miss”; 9:00-10:50
-La gestione delle non conformita: identificazione, analisi e risoluzione.
Pausa caffe. 10:50-11:10
-Definizione del concetto di modifica: riparazioni, sostituzioni;
-Modifiche impiantistiche: I'aggravio del rischio ai sensi del D.lgs. 105/2015; 11:10-13:00
-Analisi preliminare di sicurezza, progettazione e realizzazione della modifica.
Pausa pranzo. 13:00-14:00
-| riferimenti normativi in materia di Formazione della sicurezza: il D.lgs. 81/08, gli accordi stato regioni, il D.L. del
06/03/2013, I'appendice 1 dell'allegato B del D.Lgs. 105/2015; 14:00-15:50
-La raccolta dei fabbisogni e la pianificazione delle attivita di informazione, formazione e addestramento.
Pausa caffe. 15:50-16:10
-Organizzazione del piano di formazione e addestramento: argomenti, modalita didattiche,
qual|f|c'a2|one de|formatorl; | o | 16:1017:00
-Formazione e Informazione delle ditte terze alla luce della Direttiva Seveso e del Testo Unico
sulla sicurezza sul lavoro.
-Gli indicatori di prestazione: raccolta dati e principi di valutazione degli indici;
-Gliindicatori di prestazione della sicurezza in aziende a rischio di incidente rilevante. 17:00-18:00

Esercitazione: la check list ministeriale come strumento per I'identificazione degli
indicatori di prestazione.




AGENDA

TERZA GIORNATA

22 Maggio Il Sistema di Gestione della sicurezza: struttura e criteri di indirizzo

-Apparecchiature critiche per la Sicurezza: cosa sono e come gestirle in conformita al Sistema Gestione

9:00-10:50 | CuremebR AR I e
Esercitazione: Individuazione delle apparecchiature critiche alla luce dell'analisi di rischio di

incidente rilevante.

10:50-11:10 Pausa caffé

-Gestione delle manutenzioni: criticita e aspetti da considerare;
-Criteri di individuazione delle periodicita di ispezione e per la redazione di un piano di manutenzione.

13:00-14:00 Pausa pranzo

-Gestione delle manutenzioni esterne: la qualificazione dei fornitori e ditte Terze;
14:00-15:50 | _pos, psc, DUVRI e permesso di lavoro.

15:50-16:10 Pausa caffe

11:10-13:00

Gestione Emergenze in Azienda: Piano di Emergenza Interno (PEl) e Piano di Emergenza
16:10-18:00 Esterno (PEE), simulazioni e addestramento delle Squadre Antincendio e di Primo Pronto
Soccorso.




AGENDA

QUARTA GIORNATA

Sistema Gestione Sicurezza - Commissione ministeriale e UNITS 11226 Audit 29 Maggio
Gli audit della commissione ministeriale: verifiche ispettive secondo l'allegato del D.Igs. 105/15 9:00-10:50
Pausa caffe. 10:50-11:10

-Principali attivita di audit; contenuto degli audit;

Visite ispettive degli organi competenti: le 10 cose da ricordare. 11:10-13:00
Pausa pranzo. 13:00-14:00
UNITS 11226 e competenze e valutazione degli auditor. 14:00-15:50
Pausa caffe. 15:50-16:05
Mantenimento e miglioramento delle competenze UNITS 11226. 16:05-17:05

Lista di riscontro dei punti di verifica UNITS 11226. 17:05-18:00




AGENDA

QUINTA GIORNATA
m Audit e riesame della Direzione - Verifica e riesame

-Preparazione di un audit interno: pianificazione e programmazione;
9:00-10:50 -Esecuzione di un audit interno per la sicurezza;
-Criteri di attribuzione delle non conformita in fase di Audit.

10:50-11:10 Pausa caffe
11:10-13:00 Il riesame della direzione, periodicita e partecipanti.
13:00-14:00 Pausa pranzo
14:00-16:15 -1l concetto di miglioramento continuo;

-Come condurre un riesame - materiale da preparare e argomenti principali.

16:15-16:30 Pausa caffe
16:30-17:30 Ripasso pre-prova.
17:30-18:15 PROVA SCRITTA.

18:15-19:00 PROVA ORALE (se richiesta).
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Il corso RSGS-PIR ha un costo di 2.480,00 euro (+ IVA) e prevede un massi-
mo di 25 partecipanti.

La fase di pre-adesione terminera il 20 marzo 2026; a conclusione di questa
fase, i partecipanti riceveranno tutte le informazioni relative alle modalita
di accesso al corso. E previsto uno sconto del 5% per i pagamenti effettuati
entro il 31 marzo 2026. Sono inoltre disponibili agevolazioni: uno sconto
aggiuntivo del 5% per il secondo iscritto e del 10% a partire dal terzo.

Il pagamento dovra essere completato entro 30 giorni dall'inizio del corso.
La scheda di iscrizione dovra essere inviata almeno 30 giorni prima della
data di avvio via e-mail all'indirizzo segreteria@stnr.it, allegando la copia
del bonifico. La fattura sara emessa al termine del corso o secondo eventuali
accordi specifici.
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Fermo restando il carattere vincolante dell'iscrizione, STNR S.r.l. consente alle aziende di
sostituire il partecipante con un altro dipendente.
STNR S.r.l. si riserva il diritto di:
annullare i corsi che non raggiungono il numero minimo di iscritti;
sostituire i docenti con altri di pari competenza;
rinviare il corso in caso di improvvisa indisponibilita del docente;
programmare nuove edizioni se le iscrizioni sono numerose;
spostare la sede del corso, sempre all'interno della zona Venezia-Treviso, qualora
I'alto numero di partecipanti lo rendesse necessario.

La responsabilita di STNR S.r.l. & limitata al rimborso delle somme gia versate e alla
tempestiva comunicazione alle aziende di eventuali cancellazioni o modifiche.
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STNR S.r.l.

Via Jacopo Castelli, 44, 30175 Marghera (VE)
email: info@stnr.it

cel. 348 8210393 tel: 041 5380092




